LLS. - "GIOTTO ULIVI"BORGO SAN LORENZO
Prot. 0003475 del 01/10/2026
VII-5 (Uscita)

- Liceo Scientifico (ordinario e scienze applicate)

- Liceo Linguistico

- Liceo Scienze Umane

- Tecnico Agrario Agroalimentare e Agroindustria

- Tecnico Costruzioni Ambiente e Territorio

- Tecnico Amministrazione Finanza e Marketing (AFM e SIA)

IIS GIOTTO ULIVI

Istituto di Istruzione Superiore Giotto Ulivi

AVVISO DI SELEZIONE N. 1 ESPERTO PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE RIVOLTE AL
NUOVO STAFF DI PRESIDENZA

Il Dirigente Scolastico

e Vistol'art. 43 cc.. 2 e 3 del D.I. 129/2018 ai cui sensi le istituzioni scolastiche possono
stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti,
al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

o Visto l'art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato
con D.P.R. 8.3.1999, n. 275;

e Visto I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

e Vista la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

o Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 153 del 30 gennaio 2014, con la quale & stato
approvato il regolamento della scuola in tema di reclutamento di esperti esterni;

e VISTO rart. 7 del D.Lg.vo n. 165 del 30.3.01 e in particolare i commi 5, 6 e 6 bis;

e CONSIDERATI il turn over del personale nominato dal Dirigente con funzioni di staff e le
conseguenti esigenze di formazione diretta ai nuovi nominati

RENDE NOTO IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO

Questa istituzione scolastica seleziona n. 1 soggetto per attivita di Formazione allo staff di
presidenza per I’anno scolastico 2026/27.

Il presente avviso € rivolto al personale interno ed esterno; in attuazione della normativa citata in
premessa. Sara data priorita al personale interno; in assenza di domande ritenute valide, si
procedera a considerare le istanze pervenute da personale esterno.

Caratteristiche della figura da individuare
Esperienza nel ruolo di collaboratore diretto dei Dirigente scolastico

Requisiti generali di ammissione
L'esperto/gli esperti deve/devono essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Requisiti specifici di ammissione
¢ numero di anni di esperienza, almeno 4, nel ruolo di collaboratore diretto del Dirigente ai
sensi dell’art. 25 d.Igs 165/2001;
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- Liceo Scientifico (ordinario e scienze applicate)

- Liceo Linguistico

- Liceo Scienze Umane

- Tecnico Agrario Agroalimentare e Agroindustria

- Tecnico Costruzioni Ambiente e Territorio

- Tecnico Amministrazione Finanza e Marketing (AFM e SIA)

IIS GIOTTO ULIVI

Istituto di Istruzione Superiore Giotto Ulivi

e competenza sulla struttura specifica dell’Istituto, condivisione dei principi del PTOF
dell’lstituto, conoscenza della rete di soggetti pubblici e privati che interagiscono con la
scuola. Il requisito sara valutato tramite colloquio.

Formazione della graduatoria e individuazione del candidato
Saranno ritenuti idonei i candidati ai quali sara attribuito un punteggio minimo di punti 50.
| candidati saranno valutati mediante attribuzione di punteggi (massimo 100 punti) nel modo
seguente:
¢ massimo 40 punti esperienze pregresse di cui al punto 1 del precedente paragrafo
(4 punti/anno)
¢ massimo 60 punti a seguito di colloquio relativo alle specificita di cui al punto 2 del
paragrafo precedente, attribuiti direttamente dal Dirigente, sulla base delle esigenze
prospettate
L’incarico sara attribuito direttamente dal Dirigente scolastico

Domanda di partecipazione alla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'llS Giotto Ulivi,
redatta in carta semplice, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 13,30 del 16 ottobre
2026.

La domanda dovra contenere:

il riferimento al bando (protocollo, data);

i dati personali;

la dichiarazione del possesso dei requisiti generali di ammissione;

la dichiarazione del possesso dei requisiti specifici di ammissione, con elencazione degli
anni e delle esperienze richieste;

Compiti da svolgere
Formazione dello staff di Presidenza nei compiti di gestione del personale e di rapporto con
il territorio, con particolare cura per:
- le necessita di gestione delle funzioni dell’llS Giotto Ulivi in qualita di Polo Tecnico
Professionale e Agenzia Formativa.
- L’organizzazione e la logistica dell’ospitalita delle scuole ospitate nei programmi di
scambio internazionale Erasmus Plus.

Impegni contrattuali

n. 250 ore nell’arco dell’anno scolastico 2026/27.
Compenso lordo previsto

Forfait € 3.000,00

Il Dirigente Scolastico
Prof. Marco Menicatti
Firmato digitalmente
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