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- Liceo Scientifico (ordinario e scienze applicate)

- Liceo Linguistico

- Liceo Scienze Umane

-Tecnico Agrario Agroalimentare e Agroindustria

- Tecnico Costruzioni Ambiente e Territorio

- Tecnico Amministrazione Finanza e Marketing (AFM e SIA)

Istituto di Istruzione Superiore Giotto Ulivi

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido
all'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”

CNP: 28796
CUP E64D23001700006

LETTERA DI INCARICO|
IPER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 56 COMMA 4 CCNL

PREMESSO CHE: L'Istituto Giotto Ulivi di Borgo San Lorenzo attua azioni nel’ambito del progetto
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1
‘Nuove competenze e nuovi linguaggi nel’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita
di RUP la responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata Iattuazione del progetto e che il
responsabile del progetto € unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare un
responsabile per le attivitd specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al

raggiungimento degli obiettivi
DATO ATTO: che la S/V & in possesso delle competenze necessario nel campo, come da Cv agli atti,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI
CUI SOPRA

" Clemente Ulivi |

[Codice fiscale/ Partita IVA | LUVUCMN65C13B036X |

"Qualifica I ' DSGA |






PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:
n. 66 ore al costo orari lordo stato previsto dal CCNL per attivita aggiuntive (€ 21,68), per un totale di

€ 1.430,68

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello
di servizio.

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

d) Lorario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del
MIM

e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

a) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in
quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DICHIARA

* non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall'art. 53, del d.lgs. n. 165/2001:
e di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame aj sensi e per gli effetti di quanto
© non coinvolge interessi propri;
© non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
© non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge ahhia
tausa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
© non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;
* che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell'incarico in questione

Per accettazione: Clemente Ulivi




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CLEMENTE ULIVI
Indirizzo VIA G.M. TRENTANOVE, 16 BORGO SAN LORENZO - 50032 (FI)

Telefono | 055 8458052
Fax
Email | dsga@giottoulivi.edu.it

Nazionalita [taliana

Data di nascita 13 MARZO 1965
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ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date

* Nome e indirizzo del datore di avoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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SETTEMBRE 2006 - oggi
Ministero della pubblica istruzione - Istituto d'lstruzione Superiore G. Ulivi via P.
Caiani, 64-66 Borgo San Lorenzo (50032 (Fi)

Istruzione pubblica
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Svolge attivita lavorativa di rilevante complessita ed avente rilevanza esterna.
Sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi generali amministrativo - contabili e ne
cura l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle attivita e
verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al
personale Ata, posio alle sue dirette dipendenze (come previsto dall'art. 25 comma 6
DLgs 165/2001).

Formula, allinizio dell'anno scolastico una proposta di piano dell'attivita inerente Je
modalita di svolgimento delle prestazioni del personale Ata. | dirigente scolastico,
verificatane la congruenza rispetto al POF ed dopo avere espletato le procedure
relative alla contrattazione di istituto con |e RSU adotta il piano delle attivita. Una vaita
concordata un'organizzazione dell'orario di lavoro questa non potra subire modifiche, se
non in presenza di reali esigenze dell'istituzione scolastica e previo un nuovo esame
con la RSU.

Previa definizione del Piano annuale delle attivitd del personale Ata, organizza
autonomamente le attivita, nellambito delle direttive del dirigente scolastico, e
attribuisce al personale Ata, sempre nell'ambito del piano delle attivita contrattato tra
dirigente e RSU, incarichi di natura organizzativa e le prestazioni eccedenti I'orario
d'obbligo, quando necessario.

Svolge con autonomia operativa e responsabilita diretta attivita dj istruzione,
predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e contabili; & funzionario
delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni mabili.

Pud svolgere attivita di studio e di elaborazione di piani e programmi richiedenti
specifica specializzazione professionale, con autonoma determinazione dei processi
formativi ed attuativi. Pud svolgere incarichi di attivita tutoriale, di aggiornamento e
formazione nei confronti del personale. Possono essergli affidati incarichi ispettivi
nell'ambito delle istituzioni scolastiche.

Nell'ambito della contrattazione interna dlistituto il D.S.G.A. effettua il controlio sul
contratto d'istituto predisponendo una relazione tecnico finanziaria sulla compatibilita
finanziaria,

OTTOBRE 1997 - AGOSTO 2006

Ministero della pubblica istruzione - liceo scientifico Statale N. Copernico viale
Borgovalsugana 63 59100 Prato

Istruzione pubblica

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
Vedi sopra.

DICEMBRE 1988 - SETTEMBRE 1997
Azienda 10 Firenze —
Sanita

Ausiliario socio sanitario
Pulizia reparti - trasporto pazienti — trasporto vitto.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) 1989 - 1996

* Nome e tipo di istituto di istruzione Facolta di sciente politiche Cesare Alfieri di Firenze
o formazione
* Principali materie / abilita Diritto (in particolare amministrativo)- scienza del’amministrazione- economia — storia.
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Laurea in scienze politiche indirizzo amministrativo (105/110)

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul pasto di
lavoro, in attivité di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIOR! INFORMAZION}

ALLEGATI

Borgo San Lorenzo 23 gennaio 2024

ITALIANO

INGLESE

Buono

Buono

Buono

FRANCESE

Buono

Buono

Buono

[ Descrivere tali competenze € indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze & indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

in fede
Clemente Ulivi

Autorizzo al trattamento dei dati personalj, ai sensi del d.lgs. 196/93

Clemente Ulivi
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