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- Liceo Scientifico (ordinario e scienze applicate)

- Liceo Linguistico

- Liceo Scienze Umane

-Tecnico Agrario Agroalimentare e Agroindustria

-Tecnico Costruzioni Ambiente e Territorio

-Tecnico Amministrazione Finanza e Marketing (AFM e SIA)

Istituto di Istruzione Superiore Giotto Ulivi

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi allistruzione: dagli asili nido all'Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”

CNP: 28796

CUP E64D23001700006

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi si rende necessario individuare una una figura in
grado di coordinare, sovraintendere e organizzare gli interventi

CONSIDERATO CHE: li Dirigente scalastica non pud seguire direttamente le attivita di cui sopra, trovandosi in
situazione di reggenza !

DATO ATTO: che il prof. Paolo Cinelli riveste il ruolo di collaboratore del Dirigente Scolastico e che viene ritenuto
in possesso delle competenze necessarie (vedi CV)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO INCARICA, PER IL RUOLO DI ORGANIZZATORE DELLE ATTIVITA’ DI

PROGETTO
[Cognome e Nome | | CINELLI PAOLO ‘
"Codice fiscalel Partita IVA - [ o o T CNLPLA69L15D612D |
| Qualifica o o Bl —— " COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO \

| compiti da svolgere sono:

Interagire con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatori finali

Definire e comunicare gli obiettivi di progetto al gruppo di lavoro

Sviluppare i piani di progetto

Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto

Acquisizione dei requisiti di progetto — il personale, i materiali, le tecnologie
Gestire e guidare il gruppo di lavoro di progetto

Stabilire le procedure all'interno di un progetto: gestione del rischio, gestione delle questioni, gestione dei
cambiamenti, gestione delia comunicazione

Predisposizione del budget

Supervisionare all'esecuzione dei percorsi formativi

Validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni

Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:
1






n. 70, 32 ore al costo orari lordo stato previsto dal CCNL per attivita aggiuntive (€ 20,58), per un totale di €
1.440,39

a)
b)

c)

d)

e)

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

L'incarico deve essere svolto al difuori dell'orario di lavoro

L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM e
delle effettive ore necessarie allo svolgimento del progetto

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota
parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DICHIARA

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

o hon coinvolge interessi propri;
o non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
o nhon coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
o non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in

questione

Il Nirigenta sjﬁ."n
Dott.ssa Adri

Per accettazione: prof. Paolo Cinelli QM
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